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Aika 13.04.2021, klo 17:06 - 19:09

Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§31 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§32 limoitusasiat
§33 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

§34 Jarvenpaa yhteiskoulun stipendirahaston saantéjen uudistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Satu Tuominen, paikalla 8:t 32-34, puheenjohtaja, saapui 17:13
Riikka Juuma, puheenjohtaja § 31, 1. varapuheenjohtaja
Ari Alapartanen
Emmi Makinen
Jenni Marttinen
Johanna Santanen
Mikko Laakkonen
Peter Hagman
Petri Ovaska
Suvi Pohjonen, paikalla 8:t 32-34, saapui 17:14
Tiia Ostberg
Ville Mustonen
Jaana Siukola, varajasen Heli Anttila

Muut saapuvilla olleet
Pekka Kaariainen, lakimies, sihteeri
Venla Lehtosalo
Arja Korhonen, opetusjohtaja
Katja Repo, paikalla §:t 32-34, saapui 17:41
Sini Savolainen
Hanna-Leena Holmstrém, aluepaallikko
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Pohjanpalo Pia, paikalla §:t 32 ja 34, Rehtori, saapui 17:18, poistui 17:47
Karjalainen Kirsi-Marja, paikalla 8 33, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja,
saapui 17:49

Poissa
Arto Luukkanen
Heli Anttila
Pasi Boehm
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Mirja-Liisa Autere, Controller

Allekirjoitukset

Satu Tuominen Pekka Kaariainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§31
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 16.04.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely
Riikka Juuma toimi asian kasittelyn ajan puheenjohtajana.

Esittelija ehdotti, ettd § 34 kasiteltdisiin ennen § 33. Puheenjohtaja tiedusteli
lautakunnalta, etta sopiiko sille endotettu kasittelyjarjestys. Tama sopi lautakunnalle.

Kokoustauko klo 17.11-17.13.
Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotuksen mukaisesti.
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§32
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_Viranhaltijapaatos_Lautakunta_aloite

|ltakouluasiat

® paivahoitomaksujen tilanne
® aamu- ja iltapdivahoidon jarjestamisen tilannekatsaus JYK:ssa (Juholassa)
lImoitusasiat

® opetusjohtajan viranhaltijapaatds koskien 9. luokkalaisten tydelamaan
tutustumista koskevaa lautakunta-aloitetta

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely

Satu Tuominen saapui klo 17.13

Suvi Pohjonen saapui klo 17.14

Pia Pohjanpalo saapui klo 17.18

Varhaiskasvatuksen aluepaallikkd6 Hanna-Leena Holmstrom ja rehtori Pia Pohjanpalo
esittelivat iltakouluasiat.

Katja Repo saapui klo 17.41.

Opetusjohtaja Arja Korhonen esitteli ilmoitusasiat.
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotuksen mukaisesti.
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§33
Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

JARDNno0-2021-693

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020.lopullinen
2 Liite 1. Toimenpiteet palveluissa hyvinvointisuunnitelman painopisteiden mukaan
3 Liite 2. Hyvinvointikysely 2020

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen
lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Laajassa hyvinvointikertomuksessa asetetaan paikallisiin
olosuhteisiin ja hyvinvointi-indikaattorien osoittamiin tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen valtuustokausittaiset tavoitteet, maaritellaan niita tukevat
toimenpiteet ja arviointimittarit, huomioiden kunnan taloudelliset voimavarat.

Tama valtuustokausittainen laaja hyvinvointikertomus pohjautuu vuonna 2019
hyvaksyttyyn Jarvenpaan kaupunkistrategian paamaariin ja tulevaisuuskuviin seka sen
pohjalta laadittuun "Hyva elama ja toimiva arki v. 2020-2021" -
hyvinvointisuunnitelmaan. On huomioitava, etta valtuustokauden alussa asetetut
hyvinvointitavoitteet ja mittarit muuttuivat kesken kauden uuden kaupunkistrategian
laatimisen vuoksi ja etta kertomuksessa arvoidut tavoitteet ovat olleet voimassa vain
vajaan vuoden.

Suuri muutos tapahtui vuoden 2019 alussa, jolloin Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyma aloittii ja toi merkittavia muutoksia kaupungin organisaatioon ja
palveluiden jarjestamiseen. Yhteistyon rakentaminen kaupungin ja sote-palveluiden
kesken on vaatinut henkildstolta paljon aikaa ja voimavaroja. Yhteisten prosessien
rakentamisessa on kuitenkin edistytty. Yhteisia toimivia prosesseja ovat

mm. lapsiperheiden hyten ja varhaiskasvatuksen, kotoutumisen ja tyollisyyden
edistamiseen liittyvat prosessit. Sote-kustannusten kasvu valtuustokauden aikana ja
koronapandemiasta johtuva hoitovelka aiheuttavat haasteita seka kaupungin etta
sote-kuntayhtyman hyvinvoinnin palveluiden kehittamiselle ja yllapitamiselle.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpaassa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tydhdn toimijoita kuten esim. yhdistyksia ja
vaikuttamistoimielimet. Kertomuksen ovat koonneet Jarvenpaan monialaisen
hyvinvointiryhman jasenet. Hyvinvointiryhman ohjausryhmana toimii kaupungin
johtoryhma. Lautakunnat kasittelevat ja hyvaksyvat osaltaan hyvinvointikertomuksen.
Lisaksi hyvinvointikertomusta on kasitelty kaikkien lautakuntien ja
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vaikuttamistoimielinten yhteisessa iltakoulussa. lltakoulun materiaalit on koottu ja
niita tullaan hyddyntdamaan mm. uuden hyvinvointisuunnitelman laatimisessa.

Laaja hyvinvointikertomus koostuu kolmesta osasta. Hyvinvoinnin tilaa arvioidaan
kertomuksessa saatavissa olevien tilastotietojen perusteella. Aikuisvaestdn
hyvinvointia ja terveytta kuvaavat tilastot (FinSote) ovat vuodelta 2018 ja seuraavat
vertailutiedot saadaan vasta 2021. Kouluterveystutkimustiedoista on kaytettavissa
vertailutiedot vuosilta 2017 ja 2019. Seuraavat kouluterveyskyselyn tulokset saadaan
v. 2021. Vaesto- ja taloustilastot ovat paivittyneet osin 2019 ja ennakkovaestotilasto
koskee vuotta 2020. Kaupunkilaisille suunnattu webropol-kysely taydentaa
tilastotietoja (liite 2.). Kolmantena materiaalina on palveluiden kuvaukset
toimenpiteista hyvinvointisuunnitelman painopisteittain (liite 1.). Tama materiaali
tullaan julkaisemaan kaupungin nettisivuilla kertomuksen valtuustokasittelyn jalkeen.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat kunnan toimintaa eri
nakdkulmista (perusopetus, liikunta, perusterveydenhuolto, kulttuuri, kuntajohto).
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on
huomioitava kaikki nama nakodkulmat. Tea-viisari perustuu kunnan itsearviointiin ja eri
osa-alueita mitataan kahden vuoden valein. Tea-viisari mahdollistaa vertailun eri
kuntien valilla. Yhteeenvetona voidaan todeta, ettd Jarvenpaa sijoittuu koko maahan
verrattuna paremmin liikunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa, saman tasoisesti
perusopetuksessa ja lievasti alle maan keskitason kulttuurissa ja kuntajohdossa.

Taloudelliset mittarit osoittavat kaupungin huoltosuhteen kasvua, mika tulee
asettamaan tulvaisuudessa haasteita palveluiden jarjestamiselle. Huoltosuhteen
kasvuun vaikuttavat seka lasten ettd ikaihmisten maaran kasvu. Vieraskielisen vaeston
kasvu asettaa palveluiden tuottamiseen ja jarjestdmiseen omat haasteensa. Voimakas
vaestonkasvu edellyttda ennakointia ja palvelutarpeiden huomiointia
hyvinvointipalveluissa kuten nuoriso-, liikunta- ja harrastuspalveluissa.Tahan
tarpeeseen vastataan valmisteilla olevissa opetuksen ja kasvatuksen seka
hyvinvoinnin palvelualueiden palveluverkkosuunnitelmissa. Tydikaisen ja ikaantyneen
vaestdn toimintakykyisyyden edistaminen ja yllapitaminen tarkoittaa hyvinvointia
edistavien palveluiden mahdollisimman kattavaa ja helppoa saatavuutta ja vaeston
oman aktiivisuuden kannustamista.

Toimeentulo- ja koulutustasolla (ns. sosioekonomiset tekijat) on

tutkimuksissa osoitettu yhteys hyvinvointiin ja terveyteen. Karkeasti arvioiden
Jarvenpaan aikuisvaestosta noin kolmannes kokee hyvinvointinsa ja terveytensa
keskimaaraista heikommaksi. Noin viidennes tydikaisista on joutunut tinkimaan
ruuasta, laadkkeista tai 1aakarikaynneista rahan takia, yli 65-vuotiaista 14 %. Ruoka-
apua tarjoavat jarjestot kertovat avun tarpeen kasvusta. Koulutustaso on
Jarvenpaassa noussut. Asunnottomien maara on vaihdellut (huomioitava tilastointiin
liittyvat asiat) eri vuosina ja viimeisin luku 40 on vuodelta 2020. Ikaantymisen myoéta
kokemus hyvinvoinnista ja terveydesta heikkenee. Yli 65-vuotiaista 42 % ja yli 75-
vuotiaista 51 % kokee hyvinvointinsa ja terveytensa keskimaaraista heikommaksi.

Huono-osaisuuden ilmié on havaittavissa verrattaessa Jarvenpaata muihin vastaaviin
kaupunkimaisiin kuntiin. Huono-osaisuus koostuu useasta eri indikaattorista ja mittaa
paremin ilmi6ta kuin yksittaiset mittarit. Paatelmana ja yhteenvetona voidaan todeta
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ottaen huomioon eri mittarit, etta hyvinvointia edistavia toimia tulee kohdentaa
heikoimmassa asemassa oleviin. Keskeista on tehda se monialaisessa yhteistyossa
sote-palveluiden ja jarjestojen, yhdistysten ja seurakuntien kanssa. Tama tarkoittaa
yhteisten prosessien edelleen kehittamista.

Lapset ja nuoret kokivat oman terveydentilansa aiempaa huonommaksi v. 2019
verrattuna vuoteen 2017. Liikkunnan maara on vahentynyt kauttaaltaan ja ylipainoa
todettiin useammin. Jatkuva koulukiusaaminen naytti vahentyneen

tilastojen valossa verraten muihin Keski-Uudenmaan

kuntiin, mutta ammatillisilla oppilaitoksilla se oli lisaantynyt. Valtaosaa 4-5-
luokkalaisista ei ollut kiusattu ollenkaan. Mielialaan liittyvat haasteet olivat
lisdantyneet lapsilla ja nuorilla Jarvenpaan osalta eniten, verraten muihin Keski-
Uudenmaan kuntiin. Nuorten tupakointi on vahentynyt, mutta nuuskan kaytto
lisdantynyt. Kannabiksen kaytto erityisesti ammattiin opiskelevilla on lisdantynyt. Yha
useampi kertoo, ettd omalta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita.

Kansallisten hyvinvointitilastoja tdydennetaan kaupunkilaisten kokemuksia
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja turvallisuudesta kartoittavalla kyselylla (liite 2).
Kaupunkilaisia pyydettiin pohtimaan hyvinvointiaan vuonna 2020, ja lisaksi kysyttiin
koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin. Keskeisia hyvinvoinnin lahteita
kaupunkilaisille ovat perhe, Iaheiset ja luonto. Kaupunkia pidetaan perheystavalliseng,
vihreana ja kauniina kaupunkina. Huolta kannetaan voimakkaasta rakentamisesta ja
toivotaan, ettei sita tehda luonnon kustannuksella.

Noin puolet vastaajista kertoi koronan vaikuttaneen heikentavasti hyvinvointiin vahan
ja neljannes merkittavasti. Liikunta- ja kulttuuritoimintojen sulku koettiin hyvinvointia
heikentavina tekijoina. Kyselyn mukaan kaupunkilaiset toivovat enemman
vaikuttamisen mahdollisuuksia elinymparistda koskeviin asioihin seka siihen, kuinka
hyvin kaupunki ja Keusote huomioivat asiakkaan tai asukkaan halun vaikuttaa omiin
tai yhteisiin asioihin. Vaikka 483 kaupunkilaisen vastauksista ei voida tehda tilastollisia
paatelmia, voidaan niita pitaa tarkeina asukkaiden kuulemisina, mielipiteina ja "
aanend”, ja hyédyntaa palveluiden kehittamisessa.

Hyvinvoinin tarpeisiin on vastattu monipuolisesti, ja nama kuvaukset ovat luettavissa
litteesta 1. Yhteenvetona voidaan todeta, etta hyvnvoinnin ja terveyden edistamisen
monialaisessa yhteistydssa on kehitytty. Hyvinvointisuunnitelman ohjaava vaikutus
palveluiden kohdentamisessa ja kehittamisessa tavoitteiden ja painopisteiden
mukaisesti alkaa nakya. Kaupungin eri palvelualueiden yhteisty6ta taydentavat
hienosti yhteisty0 jarjestdjen, yhdistysten, vaikuttamistoimielimien seka lukuisten
vapaaehtoisten kanssa. Alueellista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota on
toeteutettu kuntien ja Keusoten "aluehyten" kesken.

Koronapandemia on vaikuttanut laajasti seka kuntalaisten hyvinvointiin (liite 2.)

ettd palveluiden tuottamisen tapaan (liite 1.). Koronan jalkeiseen aikaan on
varauduttava tunnistamalla vaestéryhmia ja yksiloitd, jotka tarvitsevat tukea ja apua ja
kohdennettava palveluita heille. THL ja eri tutkimuslaitokset ovat julkaisseet useita
tutkimuksia koronan vaikutuksista hyvinvointiin. Yhteisena tulkosena havaitaan, etta
eniten kielteisia hyvinvointivaikutuksia on aiheutunut heille, jotka jo ennen koronaa
ovat olleet heikoimassa asemassa.
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Laajan hyvyvinvointikertomuksen materiaaleja tullaan hyédyntamaan syksylla
kaynnistyvassa uudelle valtuustokaudelle laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa osaltaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy liiteend olevan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-
2020 liitteineen.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 34 jalkeen.

Kirsi-Marja Karjalainen saapui klo 17.49.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen esitteli asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§34

Jarvenpaa yhteiskoulun stipendirahaston sadantdéjen uudistaminen

JARDNO-2021-729

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Arja Korhonen
arja.korhonen@jarvenpaa.fi
opetusjohtaja

1 Uusi Stipendirahaston saannot_muutosesitys

Valmistelijat: Pia Pohjanpalo ja Arja Korhonen

Stipendirahaston tarkoituksena on tukea Jarvenpaan Yhteiskoulun oppilaiden opinto-
ja harrastustoimintaa.

Stipendirahastosta mydnnetaan vuosittain stipendeja kouluopinnoissa menestyneille
oppilaille, jollakin alalla erityista lahjakkuutta ja harrastuneisuutta osoittaneille
oppilaille tai kouluyhteiséssa myonteisella tavalla vaikuttaneille oppilaille. Stipendien
maarasta ja jakoperusteista paattaa rahaston hallitus opettajakunnan esityksen
perusteella.

Stipendirahaston hallitukseen kuuluvat Jarvenpaan Yhteiskoulun rehtori,
valtuustokaudeksi kerrallaan yksi Jarvenpaan kaupungin opetus- ja
kasvatuslautakunnan valitsema jasen ja kaksi opettajakunnan keskuudestaan
valitsemaa jasenta seka kalenterivuosittain koulun oppilaskunnan hallituksen
valitsemat kolme oppilasjasentg, joista yksi on oppilaskunnan hallituksen
puheenjohtaja.

Kaikille jasenille valitaan varajasenet. Opettajajasenet valitaan nelja vuotta kestavaksi
kaudeksi.

Puheenjohtajana toimii rehtori, varapuheenjohtajana virka-apulaisrehtori ja sihteerina
toinen opettajajasen.

Jarvenpaan Yhteiskoulun stipendirahaston hallitus on kokouksessaan 11.5.2020
kasitellyt séantdomuutoksia. Hallitus on paattanyt esittaa vuoden 2015 saantdihin
muutoksia ja tdsmennyksia. Edelliset séannot on hyvaksytty Lasten ja

nuorten lautakunnassa 20.5.2015 § 16.

Muutosesitys koskee, stipenditilin varojen siirryttya kaupungin paatilille, tililta nostoon
liittyvaa muutosta seka tilinpaatosta ja arvo-osuustilin myynti- ja ostotoimeksiannon
toimeen panemista.

Stipendirahaston muutosesityksen oikeellisuuden on tarkistanut kaupungin
lakipalvelut.
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Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevat Jarvenpaan
Yhteiskoulun stipendirahaston saannot.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 32 jalkeen.

Rehtori Pia Pohjanpalo esitteli asiaa.

Pia Pohjanpalo poistui klo 17.47.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Jarvenpaan Yhteiskoulu
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Muutoksenhakukielto
§31, 832, 833

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
8§34

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun péytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Opetus- ja kasvatuslautakunta

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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